BESTA-vagen 2019

Inventera strategiska stallningstaganden

Att formulera strategiska stéllningstaganden ar en del av arbetsgivarens grundldggande I6ne-
politiska arbete. De strategiska stéllningstagandena som myndighetsledningen beslutar om &r
ett resultat av arbetsgivarens behovsanalys utifran verksamhetsprioriteringar och kompetens-
forsorjningsbehov, allt ur ett I6nebildningsperspektiv. Av stallningstagandena framgar om
olika prioriteringar gjorts mellan eller inom verksamheter och vad som ligger till grund i be-
domningen av de olika individuella I6nerna. Dessa strategiska stallningstaganden utgor vik-
tiga grunddokument i analysarbetet.

Ta fram dokument
En viktig grund for det fortsatta arbetet ar att ha tillgang till alla dokument som rér och paver-

kar den lokala I6nebildningen sasom lonepolitiken/lonepolicyn, lonekriterier, beslutade priori-
teringar inom och mellan verksamheter/grupper med mera

Diskuteraféljande fragor:

Far de strategiska stallningstagandena genomslag i I6nebildningen?

Lonen ska sattas pa sakliga grunder. Vad &r nyttan ur ett verksamhetsperspektiv?
Stodjer befintliga I6nekriterier en saklig 16neséttning?

Finns det en framtagen I6nebildsanalys eller ska den goras parallellt med detta arbete?
Finns det exempelvis prioriteringar eller andra beslut kring nagon grupp, som paverkar
analysarbetet?



