
 

Replik AB   

Årlig genomgång av arbetsmiljöarbetet  
ARBETSPLATS:   ÅR: 

  

1. Vad är vi speciellt nöjda med när det gäller vårt arbetsmiljöarbete under året? Skriv 
kortfattat, gärna i punktform. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Vi har genomfört kartläggningen enligt rutin. 

 o Ja  o Nej  
 

3. Vi är duktiga på att genast ta tag i sådant som kan orsaka problem. 

     

Nej Ibland Rätt så 
duktiga Duktiga Mycket 

duktiga 

 

 

4. Vi har ett bra samarbete. Vi är duktiga på att ge varandra uppskattning och på att lösa 
problem som kan dyka upp. 

     

Nej Ibland Rätt så 
duktiga Duktiga Mycket 

duktiga 

 

 

5. Vi använder handlingsplanen och följer upp de åtgärder vi bestämt. 

 o Ja  o Nej 
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6. Alla har haft ett utvecklingssamtal under den senaste 12 månadersperioden. 

o Ja  o Nej 

 

 

7. Nya kollegor har fått introduktion enligt rutinen Introduktion. 

o Ja  o Nej 

 

 

8. Alla tillbud och olyckor har utretts enligt rutinen. 

o Ja  o Nej 

 

 

9. Den sjukfrånvaro som vi haft har inte varit kopplad till dålig arbetsmiljö. 

o Den har inte varit kopplad till dålig arbetsmiljö   
o Den har varit kopplad till brister i arbetsmiljön. 

 

 

10. Vi tycker att vi har de kunskaper vi behöver för att kunna arbeta med arbetsmiljöfrågorna 
(gäller både chef och övriga medarbetare). 

o Ja  o Nej 

 

 

11. Bedöm arbetsmiljön  

Låt varje medarbetare skriva sin bedömning på en lapp (ex Post It). Gör det anonymt om ni vill. 
Bedömningen är från 1 till 10 där 1 betyder totalt sett mycket dålig arbetsmiljö och 10 betyder 
totalt sett mycket bra arbetsmiljö. Ni ska väga in både fysiska och psykosociala 
arbetsmiljöfaktorer. Fyll i resultatet i tabellen nedan.  

 

          

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Skriv in hur många som angett 10, 9, 8 etc. 
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12. Efter att ha gått igenom årets arbetsmiljöarbete vill vi förbättra följande. Skriv in åtgärder i 
handlingsplanen. Frågor som ni inte själva kan besluta om skriver ni in under punkt 13. 

a.   

b.   

c.   

d.   

e.   

f.   

 

 

13. Följande områden/frågor ska vi ta upp med avdelningschefen. 

a.   

b.   

c.   

  


