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Avtal om Radet for partsgemensamt stéd inom
det statliga avtalsomradet

Bakgrund

1§

Genom ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsom-
radet (RALS 2007-2010) kom parterna 6verens om ett utdkat samarbete for
att fortsétta utveckla stdd till de lokala parterna i frdgor som de centrala par-
terna prioriterar inom ramen for partssystemet. Dirmed forindrades det Ut-
vecklingsrad som parterna inrdttade 1 juli 1993 och Rédet for partsgemen-
samt st6d inom det statliga avtalsomrédet (Partsrddet) bildades.

Parterna var hirvid 6verens om att den verksamhet som bedrivs inom ramen
for Partsridet bestéims i kollektivavtal mellan centrala parter pa den statliga
sektorn.

Under 2020 har centrala parter bedrivit ett arbete i syfte att fortydliga led-
ning och styrning av Partsradets verksamhet. Arbetet har resulterat i denna
overenskommelse inklusive de i bilagan justerade stadgarna.



Radet for partsgemensamt stéd inom det statliga av-
talsomradet

28§
Partsridets leds av en styrelse. Verksamheten ska f6lja det som centrala par-
ter dverenskommit i kollektivavtal.

Partsridets drsmoéte utgbrs av Representantskapet. Representantskapet ska
forutom att utéva sina formella befogenheter enligt stadgarna vara ett forum
for information om och férankring av verksamheten och ocksé en arena for
dialog och omvérldsbevakning.

Samtliga beslut i Partsradet fattas i konsensus med undantag fér Represen-
tantskapets beslut om arsredovisning och ansvarsfrihet for styrelsen.

Stadgar for Partsradet regleras i bilaga till detta avtal.

Inriktningen av verksamheten

3§
Féljande utgangspunkter géller for Partsradets verksamhet.

Verksamheten bedrivs inom sakomraden som bestdms av de centrala par-
terna i kollektivavtal. Omradena benéimns arbetsomréden. Partsradet ger
stdd till de lokala parterna inom arbetsomradena. Parterna ska ha en aktiv
roll.

Nir parterna genom kollektivavtal verenskommit om att ett arbetsomréide
ska bedrivas i Partsradet ska parterna skriftligen dverldmna detta genom ett
uppdrag till Partsradets styrelse. Om parterna i kollektivavtal har faststllt att
ansvaret for ett arbetsomrade ska utdvas pa ett visst sétt ska verksamheten
inom arbetsomradet anpassas till detta.

Varje arbetsomrdde leds av en partssammansatt styrgrupp.

Till arbetsomradet kan styrgruppen knyta operativa resurser som antingen
ir anlitade av eller anstillda vid Partsradet. Partsradet stér for finansieringen

av sddana resurser.

Partsradet stéller ocksa medel till forfogande f6r verksamhet av tillféllig och
kortvarig natur som de centrala parterna kommer dverens om i kollektivav-
tal. Resurserna for detta avropas av parterna.



Styrelsen utser en kommunikationskommitté som knyts till Partsrddets
kanslichef. Kommunikationskommittén ska vigleda och bistd kansliet i fra-
gor av partsgemensamt intresse vid utformning och spridning av Partsradets
kommunikation och information. Kommittén bestér av fyra ledaméter, en
frdn var och en av Partsradets medlemmar. Kommittén ska i dialog med
kanslichefen ndrmare besluta om arbetsformerna.

Partsridet finansierar dven arbetstagarkonsulter enligt avtalet Samverkan for
framtiden.

Finansiering av verksamheten

4§
Partsradets verksamhet finansieras genom att varje arbetsgivare betalar en
avgift om 0,055 procent av 16nesumman.

Ersattning

5§

Ersittning till styrelsens ledaméter och personliga suppleanter, parternas re-
visorer och revisorssuppleanter samt till parterna for kostnader i samband
med representantskapets moten bestdms av parterna i sérskild ordning.

Giltighetstid m.m.

6§
Detta avtal giller fr.o.m. den 1 oktober 2022. Detta avtal ersitter Avtalet om
Rédet for partsgemensamt st6d inom det statliga avtalsomradet daterat

2008-05-23.

Om en part har anmadlt att den 6nskar upplosa foreningen i enlighet med be-
stimmelserna i stadgarna ska detta avtal anses uppsagt och upphar att gilla
vid samma tidpunkt som foreningen ar upplost. Parterna har dérvid att i en-
lighet med stadgarna komma 6verens om anvéndningen av tillgingliga me-
del och andra tillgdngar samt hur pagaende verksamhet ska avvecklas eller
omhindertas i annan ordning.
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