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Bakgrund

1§
Genom ramavtal om löner m. m. för arbetstagare inom det statliga avtalsom-
rådet (RÄLS 2007-2010) kom parterna överens om ett utökat samarbete for

att fortsätta utveckla stöd till de lokala parterna i firågor som de centrala par-
tema prioriterar inom ramen för partssystemet. Dänned förändrades det Ut-

vecklingsråd som parterna inrättade l juli 1993 och Rådet för partsgemen-
samt stöd inom det statliga avtalsområdet (Partsrådet) bildades.

Parterna var härvid överens om att den verksamhet som bedrivs inom ramen

för Partsrådet bestäms i kollektivavtal mellan centrala parter på den statliga
sektorn.

Under 2020 har centrala parter bedrivit ett arbete i syfte att förtydliga led-
ning och styrning av Partsrådets verksamhet. Arbetet har resulterat i denna
överenskommelse inklusive de i bilagan justerade stadgarna.



Rådet för partsgemensamt stöd inom det statliga av-
talsområdet

2§
Partsrådets leds av en styrelse. Verksamheten ska följa det som centrala par-
ter överenskommit i kollektivavtal.

Partsrådets årsmöte utgörs av Representantskapet. Representantskapet ska
förutom att utöva sina formella befogenheter enligt stadgarna vara ett forum

för information om och förankring av verksamheten och också en arena for

dialog och omvärldsbevakning.

Samtliga beslut i Partsrådet fattas i konsensus med undantag for Represen-
tantskapets beslut om årsredovisning och ansvarsfrihet för styrelsen.

Stadgar för Partsrådet regleras i bilaga till detta avtal.

Inriktningen av verksamheten

3§
Följande utgångspunkter gäller för Partsrådets verksainhet.

Verksainheten bedrivs inom sakområden som bestäms av de centrala par-
tema i kollektivavtal. Områdena benämns arbetsområden. Partsrådet ger

stöd till de lokala parterna inom arbetsområdena. Parterna ska ha en aktiv
roll.

När parterna genom kollektivavtal överenskommit om att ett arbetsområde
ska bedrivas i Partsrådet ska parterna skriftligen överlämna detta genom ett
uppdrag till Partsrådets styrelse. Om parterna i kollektivavtal har fastställt att
ansvaret för ett arbetsområde ska utövas på ett visst sätt ska verksamheten
inom arbetsområdet anpassas till detta.

Vaqe arbetsområde leds av en partssammansatt styrgrupp.

Till arbetsområdet kan styrgmppen knyta operativa resurser som antingen
är anlitade av eller anställda vid Partsrådet. Partsrådet står för finansieringen
av sådana resurser.

Partsrådet ställer också medel till förfogande för verksamhet av tillfällig och

kortvarig natur som de centrala parterna kommer överens om i kollektivav-
tal. Resiirsema för detta avropas av parterna.



Styrelsen utser en kommimikationskommitté som knyts till Partsrådets
kanslichef. Kommunikationskommittén ska vägleda och bistå kansliet i frå-
gör av partsgemensamt intresse vid utformning och spridning av Partsrådets
kommunikation och information. Kommittén består av fyra ledamöter, en
från var och en av Partsrådets medlemmar. Kommittén ska i dialog med
kanslichefen närmare besluta om arbetsformerna.

Partsrådet finansierar även arbetstagarkonsulter enligt avtalet Samverkan för

framtiden.

Finansiering av verksamheten

4§
Partsrådets verksamhet finansieras genom att varje arbetsgivare betalar en
avgift om 0,055 procent av lönesumman.

Ersättning

5§
Ersättning till styrelsens ledamöter och personliga suppleanter, parternas re-
visorer och revisorssuppleanter samt till parterna för kostnader i samband
med representantskapets möten bestäms av parterna i särskild ordning.

Giltighetstid m. m.

6§
Detta avtal gäller fr.o.m. den l oktober 2022. Detta avtal ersätter Avtalet om
Rådet for partsgemensamt stöd inom det statliga avtalsområdet daterat
2008-05-23.

Om en part har amnält att den önskar upplösa föreningen i enlighet med be-
stämmelsema i stadgarna ska detta avtal anses uppsagt och upphör att gälla
vid samma tidpunkt som föreningen är upplöst. Parterna har därvid att i en-

lighet med stadgarna komma överens om användningen av tillgängliga me-
del och andra tillgångar samt hur pågående verksamhet ska avvecklas eller

omhändertas i annan ordning.
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