OVNING

@ PARTSRADET

Framstegslinjen

SYFTE OCH MAL

« Att skapa en gemensam bild &ver hur I&ngt ni har nétt i férhdllande till ett 6nskat Idge

« Attidentifiera goda, konkreta exempel pd hur det 6nskade ldget kan ta sig i uttryck redan idag
« Att stédja och stdrka det gemensamma meningsskapandet

« Att frdmja ett klimat av 6ppenhet och dialog

FORBEREDELSER

Gor en beskrivning av det 6nskade ldget. Det kan vara en vision, ett mdl eller en samling ord som beskriver det som ni vill
uppnd. Som alternativ kan ni definiera det 6nskade ldget tillsammans i workshoppen i form av ett ordmoln ddr var och en
skickar in tre ord var som fdngar det dnskade Iédget i ett digitalt undersdkningsverktyg, exempelvis Mentimeter.

Fysiskt mote

» Skapa en generds yta i rummet ddr deltagarna kan std och forflytta sig pé en rak linje

« Anvdnd maskeringstejp for att markera upp ytan med en rak linje pd golvet

* Markera upp skalsteg: 0%, 25%, 50%, 75% och 100% med kortare tejpbitar

» Skriv upp ert framtida 6nskade lage pd ett blddderblock eller whiteboard och placera det i100% dnden av linjen.

Ett alternativ dr att anvdnda sig av en projektor fér att visa det dnskade ldget och placera 100%-steget sé& den
hamnar ndrmast projektorduken.

Digitalt méte
» Forbered en digital arbetsyta i det digitala verktyg ni anvdnder
« Markera upp skalsteg: 0%, 25%, 50 %, 75% och 100%

DOKUMENTATION

Fotografera av det arbete som gérs i en fysisk workshop. Tank p& att anvdnda pennor som syns vél. Om ni vdljer att genom-
féra workshoppen digitalt, spara ner era gemensamma arbetsytor.

TIPS

Be deltagarna berdtta vad en forflyttning skulle kunna sté for. Oftast brukar deltagarna berétta att om att ha dverkommit
sina ndrmast stdende hinder fér framgdng. Intressanta frdgestdliningar till gruppens deltagare kan exempelvis vara: ”Vad
har vi lyckats med fér att méjliggéra denna framflyttning?”
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GOR SAHAR
1. Berdtta att syftet med 6vningen dr att ni ska ta reda pé i vilken omfattning den 6nskade framtiden dr sann

redan idag och att I&ta deltagarna dela goda exempel pd detta med varandra. Att ni ska ta ett uppskattande
perspektiv pd ert nuldge genom att fokusera det som redan nu fungerar som man vill.

2. Visa beskrivningen av ert 6nskade, framtida Idge. Vill ni definiera det 6nskade Idget tillsammans gors det till
exempel i form av ett ordmoln i Mentimeter ddr alla skickar in fem ord var som beskriver deras 6nskade ldge.

3. Fr&ga deltagarna: "I vilken utstrdckning upplever du att vi har uppndtt det 6nskade ldget redan idag?” Be dem
besvara frdgan genom att placera ut sig ldngs den fysiska eller den digitala framstegslinjen. Var tydlig med att
det inte finns ndgra rétt eller fel och att det ar varje deltagares subjektiva uppskattning som ér vardefull att f&
ta del av.

4. Ndar alla kénner sig n6jda med sin placering involverar du gruppen i att sammanfatta resultatet. Notera hogsta
vardet, ldgsta vdrdet och ett ungefdrligt medelvérde. Dokumentera sd att alla ser. (1 min)

5. Lyssna av n&gra exempel i helgrupp t ex hégsta, ldgsta och ndgon runt medelvdrdet. Podngtera att de har tankt
olika ndr de stdllt sig pd linjen. Ingen har mer r&tt &n ndgon annan och syftet dr att dela bilder av nuldget.

6. Med referens till resultatet, befdst det genom att séga: Ingen har valt att stélla sig pd 0% och vart medelvérde
visar att till X% d&r det 6nskade Idget, Gtminstone i viss utstrdckning, sant. Vi borde dérfér alla kunna lyfta fram
goda exempel p& hur vi redan idag lever det nskade Idget.

7. Be de mindre grupperna dela ndgra exempel de pratat om med hela gruppen. Skriv upp svaren sd att alla kan
se dem. Tank pd att ge denna viktiga del det utrymme den behdver. | sin iver att komma fram till det 6nskade
laget ar det latt att glémma det man redan &stadkommit. Stark gruppen genom att |&ta dem f& en rejal dusch
av goda exempel. (10-15 min)

8. Dokumentera 6vningen.
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