
ÖVNING

Cupcakedesign  

SYFTE OCH MÅL 
•	 Att utveckla de bästa idéerna på de mest angelägna frågorna till konkreta förslag
•	 Att skapa samsyn på hur ni ska gå vidare

FÖRBEREDELSER 
Utgå från de angelägna utmaningar ni ringat in i den tredje delen av Processtöd för nystart eller omstart inom samverkan 
och som ni vill ta tag i. Nu är det dags att utveckla och formulera ner.

TIPS TILL FACILITATORN 
Gruppindelning 
Förbered antalet grupper baserat på tumregeln att det ska vara 2 – 6 deltagare i varje grupp.

Dokumentation
Fotografera av det arbete som görs i workshoppen.

Övrigt
För att ta fram en plan för hur idéerna kan testas den närmaste tiden kan ni med fördel gå vidare med 
verktyget Handlingsplan. 
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ÖVNING

Cupcakedesign  

GÖR SÅ HÄR 
1.	 Förklara syfte och mål. Förklara att ni ska konkretisera era idéer och ta fram förslag som är tillräckligt bra för nu  

och säkra nog att testa, snarare än att komma fram med en helt färdig lösning. En lagom ambitionsnivå, och att 
pröva något småskaligt i praktiken är ofta den framkomliga vägen i mer komplexa frågeställningar.  

2.	 Dela in deltagarna i mindre grupper som tar sig an varsin av era angelägna frågor. Lämplig gruppstorlek är  
2 – 6 personer. Om ni blir fler grupper än frågor kan flera grupper jobba med samma fråga.  

3.	 Be grupperna arbeta utifrån nedanstående punktlista. Anteckna på whiteboard/blädderblock/digital arbetsyta. 
•	 Sätt en rubrik på er idé
•	 Vilket behov/problem vill ni adressera?
•	 Hur kan det märkas att vi lyckas?
•	 Hur tar vi reda på om det gick som vi tänkt oss?
•	 Beskriv idén i korthet
•	 Hur skulle idén kunna testas i ett första steg?

4.	 Låt grupperna en i taget presentera vad de kommit fram till hittills. Bjud in övriga deltagare att ge feedback till  
varje grupp. 

•	 Vad gillar ni?
•	 Vilka förslag och inspel har ni till gruppen?

5.	 Fatta beslut om vilka förslag ni ska genomföra.

6.	 Dokumentera övningen.
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